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проверк}1 соб.]1}о/(е|-|ия требова1-|ий 'грудо|]ог'о законодательства и инь|х

^ ^ ^ ]]9ч}1а1'ив}{ь|х !1!&}3Ф}3!;1[ ак'Рв] со](ер)ка|цих нормь! 1'рудового права) 
''ор|'ани3а!\иеи' г1од{ве]цомс'гвег|нои ком]11'ету ооРазова}{ия. [{ауки и мо]]одежной

| !о"| и'гики |'ол |'о!'радскои ооласти

27 агтре:тя 2018 г. :'.Бол го|'рад, ул.Фгарева, 6,
ком итет о0разова ния, нау ки
и молодежгтой по]!и'гики
8о.гт го гра.тцской области

02.04.20 \ 8-27 .04.20 1 8

(омитетом образования' науки и молоде>кной политики Болгоградской
облаоти на основаъ|ии прика3а комитета образования, науки и молодежной
политики Болгощадской области от 26.03.20|8.}\! 6 ''о проведении плановой
документарной и вь1ездной проверки собл}одения трудового законодательства
и инь|х нормативнь1х правовь1х актов' содержащих Ё1ормь1 трудового г{рава'
в оргаг]и3а]{иях, по/1ведомс1'вен|{ь1х комитету образования, науки
и м().]|о/1ея<ной !|о.]!итики Бо'г;г'огра;1ской об;тасти'', до.]])кностнь!ми лицами:

- с1-1е!{иа.]]ис1'ом ] категории от'дела
|'осу/1арс'гвенной слу>кбьт и кадроэ комитета
о0разования' науки и молодежнои политики
Бол гоп"радской области ;

Ба:'оовской] ' ,'
! а]\1арои |:вп'еньсвной ]]!о1Ре9сио1]аль}|ого образоваттия и 1{аукз

коми1е1'а о0разования' науки и молодежной
политики Болгопрадской о6ласти:

начальником отдела мобилизационной
Р}ботьт и защить1 информации комитета
90разования, науки и молодежной политики
|,олгоградс кои ооласти ;

(у'ттаг':;но[]
[!тьяной Ба:етд'гиновной

- |'лав1]!,1м сше1{иа.,{истом отде]1а

[ритдегтко
()л:,д'ой Балерьевной

(ул:оияновь1п1
[6рЁ'еем } {и ко.;пае:}ичем

- 3аместителем началь1{ика отдела 11равовои и
кадровой работьл государстве}]ного казенного
учре}к/1ения |{ентр развития и
орга}т|-{за1{ио[|}{о - а|1алитического
со{!рово)к де\1ия образования Болг'оща.ддской
о0.,1ас'ги :

- {'.,1авг1ь1м с{]ециа;]ис'гом о'где.}1а гтравовой и
кадровой работь; госу/{арственного казенно1'о
у,треждегтйя ''|{ен'гр ра3вития и
организациог1но - аны1итического
сопрово}(дения образования Болгощадской
обл^асти'';

с 02.04.20|8 бьтла проведена г{лановая документарная и вь1е3дная проверка
общей г1родол)кительностьго 20 рабоних дней в отно1пении государственного
бгоджетного профессионального образовательного учре)кдения
''|[рофессиона.т!ьное училиш{е .]\ъ 45'', директор Ромат:ов йихаил
А'пексаттдров!.|ч, в хФ/1е ко'горой вь!явлень1 нару1пения тру,-!,ового
зако н ода1'е]] ьс'1'ва.

1. в [!аруш|е!{ие 'гребований стать!,| 2\2 '1'рудового кодекса Россртйской
Федерагцгти (далее -- тк РФ):

- д0г|уш1е]{ь! /]о ис|1о'1!{е[|14я 'гру]1овь|х обязанттост'е!{ без |1роведения
вво/1ного и}|с]1руктажа рабо1'ники: уборштик 'герритории -- /[авриненко [Ф.Б.,
ме1'о]1ис'г 1 1ерекат ов 

^.и., 
ра6о'лая 11о к0м[|.]1ексг|ому обслуживаниго

здаттий _ 1{левская Ё.|1.;
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- }1е {-|ровс;це[{а с|1е11иа.11ь1{ая о[[е1']ка ус.,1овий тру](а;
- |'1редс'гавленнь|й ком!'1.'1ект норматив1{ь{х правовьтх актов' содержащих

требования охра}{ь1 труда, }{е соотве1'с'гвует дея1'ельнос'ги учреждения;
- о1'сутс1'вует система уг1рав'1ения охраной труда;
- отсу'гствугот докумег{т},1' по](гвер}кда|ощие !1роведение стажировок

на рабочих местах.
2' в [|ару1ше1]ие []остановления йинтрула РФ от 24.05.2002 .]\ъ 36

''0б ут'верждении 1!1ежотраслевь1х тиг1овьтх инструкций ло охране труда для
работников системь1 общественного питания|' инструкция }& 47 по охране
труда при мь1тье посудь1 г1е соответствует требованиям типовой инструкции'
утвержденной |1остановлением йинтрула РФ от 24.05.2002 ]\ъ з6
''об утверждении йежотраслевь1х 'гиповь1х инструкг1ий по охране труда
для работ1]ик0в сис'гемь1 обгтцсс'гве1{]{о!'о 11|4'|^а|1ия"'

3.[3 нару:11е}|ие 1'ребова}{ий с'га'гьи 2|2 и с'га1'ьи 225 '|'( РФ:
- /1ирек'гор' замести'гель директора и с11еци€штисть! учреждения не про1шли

обуиение пФ Ф{,!?н€] 1

- прощамма обучения по охране труда работников рабоиих профессий
не соотве1'ствует предъяв.,]яемь!м'гребованиям'

4.1 1риказом о1' 29 '06.201 6 л9 7 0- 

^ 
работодателем в отно1шении кладовщика

Ёикититтой |.А. бь;ло применено дисциплинарное взь1скание в виде 3амечания
по резуль1'атам [1роверки финансово-хозяйственной деятельности учре)|(дения
(недостана продуктов питания).

в нару1пение требований части 1 статьи |9з тк РФ работодателем
до г1рименения дисциплинарного взь{скания от Ёикитиной л.я. не бь;ло
затребовано письменное объяснение о причиг1ах совер|-|{енного

д}1с| [и |],| и} |ар!{о!'о прос1'у!!ка.
}] со0'|'|]е'гс'гвии с указа!тттой ттормой трудового за|(оно/1ательства,

до г|рименения дисциг1.}1инарного взь|скания работодате'1ь дол)кен затребовать
от работника письменное объяснение. Бслли 11о истечении двух рабоних дней
письменное объяснение рабо'гником не представлено, то составляется
соответс1'вутогций акт.

5. €екре'гарь унебгтой части Бфремова А.Б. 13.03'2017 в соо'гветствии
с требова|1иями части 1 статьи 80 'гк РФ [редупредила работодателя
в письмегтной форме (письменное заявление указанного работника
от |з.0з.2017) о предстоящем растор)кении трудового договора |з.0з.2017
по основаниго' предусмотренному пунктом з части 1 статьи 77 тк РФ
(по инициативе работника).

в нару1шение указанной 1{ормь| трудового законодательства
[фремова А.1]. бь:"ца уво'т1е1{а рабо:'о.:да]'е]!ем ]3'03.2017 (гтриказ о прекращении
тру/\овог9 7-(Ф{'ФвФ!а от' 1 3.03.20 1 7 з\: 9-к).

'|аким образом, работодателем бь;ло наруш1ено 'гребование части 4

указанной нормь| трудового законо/]а'ге'1ьства, а именно нару{]1ено право

указанно1'о работника на отзь]в ранес |1од(а1{ного заяв]!ения об увольнении
по иниц|{а'гиве работ'ника.

г] соотвс'|'с1'вии с часть|о 4 статьи 80 тк РФ до истечения срока
пре]{упрс'я(де}{ия об уволь}-1ении работник имеет право в лтобое время отозвать
свое заявление. !во.ттьнение в этом с.т1учае не производится, если на его место
не пригла!шен в письменной форме другой работник, которому в соответствии
с [1{ РФ и инь1ми федеральнь1ми законами не может бьтть отк€шано



в зак]11очении щудового договора.
6.|1ри проведении проверки работодателем для обозреъ!ия представлень!

защебованнь1е от работников справки о на]1уР[ии (отсутствии) судимости
и (или) фак{а уголовного преследования либо о прекращениу| уголовного
преследования по реабилитиру!ощим основаниям' вь|даннь|е в порядке
и по форме, которь1е устанавлив€|}отся федеральнь!м органом исполнительной
власти' осуществ]ш{1ощим функции по вьтработке и реализации
государственной политики и нормативно_правовому рецлировани|о в сфере
внутренних дел' име}ощие дату вь1дачи, превь!1ш€1ющие фактинескуло дату
приема работника на работу в образовательну[о организаци}о (щудовой
договор от 26.08.20|6 }]9 18, заклточенньлй с Ёефедовьлм н.н., мастером
производственного обуления, оправка о на][ич14и (отсутствии) судимости
от 02.10.20|7 ]чгр 7/1-Ё-50249' вьтданн€м1 информационнь!м ценщом гу мвд
России по Болгощадской области; трудовой договор от 31.08.2017 ]т1'р 13,
заклточенньтй с ||ерекатовьтм

^.и., 
методистом' справка о на!1ичии

26.09.20|7 }[р 0з4112082-в,, вь|данн€1я(отсутствии) судимости
информационнь!м центром гу мвд России по Болгощадской области).

1ем самь1м работодателем бьтло нару1цено щебование
статьи 65 тк РФ, в соответствии
договора лицо' поступа1ощее на
а) соответственно' работодатель защебует, в том числе, вь11цеук€ванну|о
справку, котора'| носит обязательньтй характер д]\я лиц при посц/плении
на работу, связанщ/}о с деятельность}о' к осуществлени}о которой
в ооответствии с 11{ РФ, иньтм федеральнь1м законом не догуск€||отся лица'
имек)щие или имев1шие судимость, подверга}ощиеся у\ли подвергав!пиеся
уголовному преследовани1о.

7. в соответствии с постановлением ||равительства РФ от т6.10.200з
]'{у 225 ''Ф труАовь1х книжках'', постановлением йинщуда России от 10. |0.20|з
]чгр 69 ''об утвер)кдении 14нсщукции по заполнени|о щудовь|х кни)кек'',
прило)кение ]\} 3, утверждена форма книги г{ета движения щудовь1х книжек
и вк.]1адь1тпей в них (да.ггее _ форма).

9казанной формой предусмотрено 13 щаф, которь1е подле)кат
заполнени}о в точном соответствии с наименованием таковь1х.

||редставленная работодателем при проведении проверки длля обозрения
книга у{ета дви}(ения щудовь1х кни)кек и вкладьлгшей в них' ведущ€у{ся
в организации, содерх(ит 10 щаф, что не соответствует утвержденной форме.

!{роме того' в щафе, в которой лри заполнении предусмощено указь1вать
дач вь|дачи на руки щудовой книжки при увольнении, ук€|зань| дата и номер
прик€ва о прекращени'1 фастор>кении) щудового договора' что так)1(е
не соответствует вь1|пеук€ванной типовой форме.

с которои при зак.]1|очении
част|4 1

щудового
рабоц, предъявляет работодате]11о'

}{а основании вь|1шеизло)кенного предлагаем
нару1цени,{, усилить исполнительску}о дисциплину'

работой сощудников' ответственнь|х за

устранить вь1явленнь1е
обеопечить конщоль
ведение кадрового

делопроизводства, внущеннего делопроизводства, работьт по охране щуда'
раосмощеть вопрос о повь11пени'| ква]тификацитп сощудников, ответственнь1х
за ведение кадрового делопроизводства' внущеннего делопроизводотва,
работьл по охране труда.
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||редлагаем рассмощеть вопрос о привлечении дол)кностнь]х .}1!11{:

догустив1пих ук€ваннь1е нару|шен у| я' к дисциплинарной ответственности.

€рок усщанения вь1явленнь1х нару!шений: 30 календарнь|х дней со дня
ознакомления и по]гг{ения экземп.]1яра акта.

€ актом проверки ознакомлен(а),
йихаил &ексан2!ров-ич'
профессион€|п-ь.ного
уэи$ищ9 ]\! 45'чили1це.,\9 +)''.
[{-оц. |ю4 с

(дата)

экземпляр акта полунил(а): Романов
государственного о!од)кетного

улре>кдёния ''||рофессион€1льное

!'н. гоа"о;',{ '
фастшифровка)

|{ометка об отказе ознакомле|1ия с актом проверки:

(подписи до.,!кностного лица (долясностнь:х лиц), проводив|пего(их) проверц)

Ёаправлено письменное уведомление от '' 2018 г. ]',|!:

(Аолппсность' фамилия, имя' отчество' подпись до.,шкностного лица (Аолх<ностнь:х лиц)'

проводив1пего(:о<) проверку)

9полномоченнь1е на проведение проверки:
(-]пециалист 1 категору|у отдела
государственнои с]у)коь| и кадров
комитета о0Р€вования' науки и
молоде)кнои политики
Болгоградской области

-!'лавньтй специ€}лист отдела
профессион€}льного образования и
науки комитета оооазоваъ|ия- науку| у|
м9лодежной политйки Болгофадскои
области

Ёача;тьник отдела мобил изационной
раооть1 и защить| инФормации
комитета оо-разо вания, нау ки у|
молоде)кнои политики
Болгоградской области

3аместитель нач€}льника отдела
правовой и кадровой работьт
государственного к€венного
улрёждения ''!енщ разв|{т'1я и
организационно-ан€}литического
сбпоовохс ления обоазования
Б ол'гощадёкой обЁасти''

1'лавньтй спецц€|пист отдела правовой
и кадровои ра0оть1 государственного
казенного у{реждения " ценщ
развития и организационно-
ан€}литического сопрово)п( дения
образования Болгофадской области''

1.Б.1(улагина

й,- 1.Б.Баровск€ш

А.Ё.€кабелин

Ф.Б.|риценко

€.Ё.(уприянов

псеа/4г*а,;''г:а;$;а2-?5;1
ф-ь'*.не*2 /4 /2 }./2/{42?:уу"? /са 1|#'7{


