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Фтчет
об устранеъ{ии нару1шений трулового законодательства и иньтх нормативнь|х

правовь1х актов' содержащих нормь1 трудового права
гБпоу ''[1рофессиональное училище ф 45''

1. Б нару1]]ение требований статьи 2121( РФ:
-допущень! до исполнения трудовь1х обязанностей без проведения

вводного инструктажа работники: уборшик территории - -[авриненко }Ф.Б.,
методист - |{ерекатов А.14., рабоная по комплексному обслуживани1о зданий
_ 1(иевская Р.|{. € уборшиком территории |авриненко 1о.в. и рабоней по
комплексному обслу>киванито зданий 1{иевской н.п. вводньтй инструктаж
провести невозмо}кно в связи с их увольнением. с методистом
|1ерекатовьтм А.Р1. вводнь]й инструктаж проведен. Б дальнейгшем обязуемся
проводить инструктажи в соответствии с 3аконодательством РФ.

- не проведена специальная оценка условий трула;
|{роведение специальной оценки условий труда запланировано на

4 квартал 2018 года.
- представленньтй комплект нормативнь1х правовь|х актов' содержащих

требования охрань1 труда не соответствует деятельности учреждения.
Ёарутление устранено' комплект нормативнь1х правовь|х актов'

содержащих требования охрань1 труда приведен в соответствие.
- отсутствует система управления охрань1 труда;
Рарутпение устранено' управление охрань1 тР}да систематизировано.
- отсутству}от документь!' подтвержда}ощие проведение стажировок на

рабоних местах.
Ёарутшение устранено. [окументьт, подтвер)кда}ощие проведение

стажировок на рабоних местах разработань1 и утверждень1.
2. в нару|пение |{остановления йинтрула РФ от 24.05.2002 м36 ''об

утвер)кдении йежотраслевь1х типовь1х инструкций по охране труда для
работников системьт общественного литания'' инструкция !{у47 по охране
труда при мь1тье посудь! не соответствует требованиям типовой инструкции'
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утвержденной |[остановлением \4интрула РФ от 24.05.2002 ]\ъ36 ''об
утверждении йежотраслевь!х типовь|х инструкций по охране труда для

работников си стемьт общественн ого пит ания'' .

14нструкция ]ф47 по охране труда при мь!тье посудь! приведена в

соответствие с требованиями типовой инсщукции' утвержденной
|1остановлением 1\:1интрула РФ от 24.05.2002 ]\9з6 ''об утверждении
Р1ежотраслевь1х типовь]х инструкпий по охране труда для работников
системь! общественного питания'' .

3. Б нару1пение требований статьи 225 1( РФ:
- директор' заместитель директора и специа.]тисть| учре)кдения не

г|ро1шли обунение по охране труда;
Ёарутшение устранено. .{иректор, заместитель директора и

сг|ециш1истьт учре)кдения про1шли обуиение по охране труда.
- прощамма обунения по охране труда работников рабоний профессий

не соответствует предъявляемь1м требованиям.
Ёарутшение устранено. прощамма обуиения по охране щуда

работников рабоний профессий приведена в соответствие о предъявляемь|ми

требованиями.
4. |[риказом от 29.06.2о|6 ]\ъ70-А работодателем в отно1пении

кладовщика Ёикитиной \.А. бьтло применено дисциплинарное в3ь!скание в

виде замечания шо результатам проверки финансово-хозяйственной
деятельности учрет{де ния ( недостач а продуктов лит ания)'

Б нарутшение требований части 1 статьи 193 тк РФ работодателем до
применения дисциллинарного в3ь1скания от Бикитиной л.я не бьтло

затребовано письменное объяснение о причинах совер1пенного

дисциплинарного проступка.
в соответствии с указанной нормой трудового законодательства, до

применения дисциплинарного взь{скану|я работодатель должен затребовать

от работника письменное объяснение.Ёсли по истечеъ1ии двух рабоних дней
письменное объяснение работником не представлено, то составляется
соответствутощий акт.

Ёаругшение принято к сведени!о' в дальнейгпем обязуемся

до г!рименения дисциплинарного взь!скания требовать от работника
письменное объяснение |4 действовать в соответствии с часть}о 1

статьи 193 тк РФ.
5. €екретарь уиебной части Бфремова А.Б. 13.0з.20|7 в соответствии

с требованиями части 1 статьи 80 тк РФ предупредила работодателя
в письменной форме (шисьменное заявление указанного работника
от 13.0з.2017) о предстоящем расторжении трудового договора 13.0з.201;1

по основаниго' предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 тк РФ
(по иниц иативе работника).

в нару1пение указанной нормь! трудового законодательства
Ёфремова А.в. бьтла уволена работодателем 13.03 .2017 (приказ о

шрекращении трудового договора от
]аким образом, работодателем

13.03.2017 ш99-к)
бьтло нару1пено требование части 4



указанной нормь1 трудового законодательства, а именно нару1пено право

указанного работника на отзь1в ранее поданного заявления об увольнении по

инициативе работника.
в соответствии с часть}о 4 отатьи 80 тк РФ до истечения срока

предупреждения об увольнении работника имеет право в лтобое время

отозвать свое заявление. !вольнение в этом случае не производится' если на

его место не пригла1пен в письменной форме лругой работник' которому в

соответствии с тк РФ и инь1ми федеральнь1ми законами не может бьтть

отказано в закл1очение трудового договора.
Барутпение принято к сведени}о' в дальнейтпем обязуемся не нару1пать

часть 4 отатьи 80 тк РФ.
б. |1ри шроведении г1роверки работодателем для обозрения представлень|

затребованнь|е от работников справки о наличии (отсутствии) судимости и

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преследования по реабилитиру}ощим основаниям, вь1даннь1е в порядке и по

форме, которь{е устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной

власти' осуществля}ощим функшии по вьтработке и реализации
государственной политики и нормативно-г{равовому регулировани}о в сфере

внутренних дел' име1ощие дату вь1дачи' превь|тшающие фактинеску}о дату

приема работника на работу в образовательну}о организаци}о (труловой

д'.'"'р от 26.08.2016 .т\ъ 18, заклточенньтй с !{ефедовь1м н.н., мастером

производственного обунения' справка о налииии (отсутствии) судимости от

02.1,0.2017 ]\ъ 7||-|1-50249, вь1данная информационнь!м центром гу мвд
России по Болгощадской области; трудовой договор от 31.08.2017 ]ф 13,

заклточенньтй с |{ерекатовьтм А.и.' методистом, справка о наличии

(отсутствии) судимости от 26.09.2о|7 ш9 0з4||2082-Р., вь1данная

информационнь!м центром гу мвд России по волгощадской области).

1ем самь1м работодателем бьтло нару1шено требование части 1

статьи 65 тк РФ, в соответствии с которой при закл1очении трудового

договора лицо' г!оступа}ощее на работу, предъявляет работодател}о,
а, соответственно' работодатель затребует, в том числе' вь11шеуказаннуго

справку' которая носит обязательньтй характер для лиц при г|оступлении на

р'б''у, связанну}о с деятельность}о' к осуществлени}о которой

в соответствии с тк РФ, иньтм федеральнь1м законом не допуска!отся лица'

име}ощие или имев1пие судимость, подверга}ощиеся или подвергав1пиеся

уголовному преследованиго.
!{ару1пение принято к сведени}о' в дальнейш'тем обязуемся не нару1цать

требования части 1 статьи 65 тк РФ.
7. в соответствии с постановлением |1равительства РФ от 16.10.2003

ш 225 ''о трудовь1х книжках'', постановлением Р1интрула России

от 10.10.2013.1\ъ 69 "об утвержденииАнструкции по запол!1ениго трудовь!х

книжек'', прило)кение ]х]'р з, утвер)кдена форма книги учета движения

трудовь1х книжек и вкладь1тпей в цих (далее - форма)'
!казанной формой шредусмотрено 1з граф, которь|е г{одлежат

заполнени}о в точном соответствии с наименованием таковь1х'



[{редставленная работодателем при проведении проверки для обозрения
книга учета дви)кения трудовь1х книжек и вкладьттшей в них' ведущаяся
в организации, содер)кит 10 граф, что не соответотвует утверя{денной форме.

1{роме того' в щафе, в которой при заполнении предусмотрено указь1вать
дату вь1дачи на руки труловой книжки при увольнении' указань| дата и цомер
приказа о г1рекращении (расторжении) трудового договора' что также не
соответствует вь11пеуказанной типовой форме.

Ё{арушление устранено. Фформлен новьтй )курнал в соответству}ощии
16.10.2003 ]ф 225требованиям постановления |[равительства РФ от

''Ф трудовь1х кни)|(ках''.

{иректор гБпоу''пу-45'' м.А. Романов


