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В соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком проведения само обследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 в Государственном бюджетном  профессиональном образовательном учреждении «Профессиональное училище № 45» было проведено само обследование с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации и подготовки отчета по состоянию на 01.04.2018 г.
1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации
	Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом)
	Государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 45» 

	Код ОКПО
	2508234

	Код местонахождения по ОКТМО
	18624101

	Код деятельности по ОКВЭД
	85.21

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	3413500160

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	2113458028671

	Местонахождение (юридический адрес в соответствии с Уставом)
 
	404353, Волгоградская обл.                            г. Котельниково, ул. Полегалова, 9

	Телефонный код
	84476

	Телефоны для связи
	3-18-81

	Факс
	3-18-81

	Адрес электронной почты
	gopy45@mail.ru

	Адрес официального сайта в сети «Интернет»
	www.gbpou45.ucoz.net

	Директор:  
· фамилия:  
· имя:  
· отчество:  
· телефон:  
	Романов
Михаил
Александрович
3-18-81


Перечень учредителей, ведомственная принадлежность
	№
п/п
	Полное наименование учредителя по Уставу для юридических лиц; фамилия, имя, отчество для физических лиц
	Адрес
	Телефон
ный код
	Контактные телефоны
	Адрес электронной почты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1
	Комитет образования,  науки и молодежной политики Волгоградской области 
	Волгоградская область,
 г. Волгоград,
 ул. Огарева д.6
	  8442
	30-86-00
 
	education@volganet.ru


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Профессиональное училище № 45» создано в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 22 апреля 2015 года № 201-п «О переименовании государственных образовательных учреждений , подведомственных Комитету образования и науки Волгоградской области». Учреждение является правопреемником государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 45».
 Право на осуществление образовательной деятельности предоставлено государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению  «Профессиональное училище № 45» лицензией на осуществление образовательной деятельности, серия 34Л01 № 0000739, регистрационный № 1020 от 29 декабря 2015 года, выданной комитетом образования и науки Волгоградской области по образовательным программам специальностей среднего профессионального образования, а также программам дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки. Срок действия лицензии - бессрочно.
ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» имеет государственную аккредитацию-свидетельство о государственной аккредитации, серия 34 А 01, номер 0001576, регистрационный № 275 от 14 марта 2016 года, срок действия свидетельства до 29 мая 2019 года, выдано Комитетом образования и науки Волгоградской области, содержит перечень укрупненных групп направлений подготовки и специальностей профессионального образования, прошедших государственную аккредитацию (приложение 1). 
Укрупненные группы направлений подготовки и специальностей профессионального образования, прошедшие государственную аккредитацию
Среднее профессиональное образование
	№
	Код
	Наименование

	1
	2
	3

	1.
	110000
	Сельское и рыбное хозяйство

	2.
	150000
	Металлургия, машиностроение и материалообработка 

	3.
	260000
	Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров


ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодеком Российской Федерации,  Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , Федеральным законом от 29.12.1 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об учреждении среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства от 18.07.2008 года № 543, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, законами Волгоградской области от 04.10.2013 № 118 - ОД «Об образовании в Волгоградской области», от 06.12.1999 № 335-ОД «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Волгоградской области», иными законами Волгоградской области, постановлениями Правительства Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Волгоградской области, приказами министерства образования ,науки  и молодежной политики Волгоградской области.
Территориальных отделений, ведущих образовательную деятельность, ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» не имеет.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, Уставом ГБПОУ      «Профессиональное училище № 45», правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами. 
Управление деятельностью учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Волгоградской области. Система управления ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45»  представляет собой совокупность:
-законодательных, нормативно-правовых и организационно-распорядительных актов, четко регламентирующих правила и условия функционирования образовательного учреждения в целом, устанавливающих порядок организации всех видов деятельности, гарантирующих реализацию прав и обязанностей каждого члена учреждения;
- структур и специалистов, способных определять перспективные цели, задачи и содержание деятельности коллектива, формировать позитивную мотивацию у работников и обучающихся, внедрять инновационные технологии работы. 
В целях обеспечения коллегиальности принятия решений и принципа демократичности в учреждении эффективно функционируют следующие органы управления и формы самоуправления:
-Общее собрание работников и представителей обучающихся;
-Совет учреждения;
-Педагогический совет учреждения
-Родительский совет

-Совет обучающихся
-Методический совет

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе коллегиальным органом управления учреждения и представляет работников и обучающихся учреждения.

Совет учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреждением, принимающим участие в руководстве учреждением в пределах собственных полномочий. 

Педагогический совет учреждения является коллегиальным органом управления учреждения и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процесса в учреждении.

Методический совет является коллегиальным органом управления учреждением, создаваемым в целях организации методической работы.
Родительский совет является коллегиальным органом управления учреждением.

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления учреждением и создается как постоянно действующий представительный и координирующий орган в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении учреждением.

          Непосредственное управление всей деятельностью учреждения осуществляет директор, назначаемый учредителем. 
Директор организует всю работу учреждения и несет полную ответственность за его состояние, представляет его во всех организациях; 
 - руководит деятельностью учреждения на основе единоначалия;
-использует имущество и средства учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
-определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;
-осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
-обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
-привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;
-издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;
-назначает и освобождает от должности работников в соответствии с действующим законодательством;
-определяет обязанности всех работников;
-издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в учреждение в соответствие с действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;
-осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством к компетенции Учредителя или иных органов учреждения.
План работы учреждения разрабатывается на каждый учебный год и строится по следующим разделам: 
· цели и задачи работы на новый учебный год (по всем направлениям деятельности); 
· итоги и анализ работы коллектива за предыдущий учебный год (по всем направлениям деятельности); 
· календарный план работы по направлениям деятельности с учетом проводимых мероприятий и ответственных за их проведение, который является основанием для разработки текущих планов.
План работы учреждения на каждый год предусматривает поэтапное решение задач позволяющих образовательному учреждению осуществлять качественную подготовку рабочих. План работы направлен на достижение стратегических целей и имеет в своей структуре необходимые для успешной реализации элементы: аналитические материалы, цели, задачи, направления деятельности,  мероприятия по устранению недостатков за прошлый учебный год и оценке эффективности проводимых плановых мероприятий.  
Анализ структуры и системы управления ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» позволяет сделать следующие выводы: система управления соответствует Уставу учреждения и позволяет обеспечить стабильное и качественное функционирование учреждения и успешное решение стоящих перед ним задач.
                         2.Образовательная деятельность
Согласно приложению № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 29 декабря 2015 г. № 1020, выданному комитетом образования и науки Волгоградской области, ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
	№
п/п
	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	
	наименование образовательной программы
	уровень
(ступень)
образовательной программы
	профессия,
квалификация
(степень,
разряды)
присваиваемая по завершении образования
	вид образовательной программы (основная,
дополнительная)
	нормативный срок освоения

	
	код
	направления подготовки,
специальности,
профессии
	
	
	
	

	
	
	
	
	наименование
	
	

	1
	2
	3
	4

	5

	6
	7

	1
	08.01.08
	Мастер отделочных 
строительных работ
	среднее профессиональное
	Штукатур, Маляр строительный
Облицовщик-плиточник
Облицовщик-мозаичник

Облицовщик синтетическими материалами

Монтажник каркасно-обшивных конструкций
	основная
	2 года  10 месяцев

	2
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	среднее профессиональное
	Газосварщик, Электрогазосвар-

щик, Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-ских машинах,
Электросварщик ручной сварки
Газорезчик
	основная
	2 года 10 месяцев

	3
	15.01.05
	Сварщик (ручной и частичной механизированной сварки (наплавки)
	среднее профессиональное
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом

Сварщик

частично механизирован-ной сварки плавлением

Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе

Газосварщик

Сварщик ручной сварки полимерных материалов

Сварщик термитной сварки
	основная
	2 года 10 месяцев

	4
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	среднее профессиональное
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, Водитель автомобиля, Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
	основная
	2 года 10 месяцев

	5
	19.01.17
	Повар, кондитер
	среднее профессиональное
	Повар, 
Кондитер
	основная
	2 года 10 месяцев

	Профессиональное обучение

	1.Дополнительное профессиональное образование

2.Дополнительное образование детей и взрослых.


В ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45»  для каждой специальности, профессии разработаны основные профессиональные образовательные программы СПО. Образовательные программы СПО составлены в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. Каждая образовательная программа включает:
1) рабочий учебный план,
2) рабочие программы учебных дисциплин,
3) программы учебной практики и производственной практики
Главная цель ГБПОУ  «ПУ № 45» в области качества образовательной деятельности-подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. Качество подготовки выпускника может быть охарактеризовано такими показателями, как качество теоретического и практического обучения, уровень творческого потенциала и общественная активность обучающихся, качество итоговой государственной аттестации выпускников, высокий уровень их готовности к профессиональной деятельности.
На 1 апреля 2018 года контингент обучающихся составляет 142 человека. Число обучающихся по профессии «Повар, кондитер» составляет 70 человек, число обучающихся по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» составляет 72 человека.
 Рабочие учебные планы по заявленной основной профессиональной образовательной программе разработаны учреждением самостоятельно на основе ФГОС СПО третьего поколения и базисного учебного плана, утверждены директором учреждения. Структура учебных планов соответствует требованиям  Федеральных государственных образовательных стандартов, т.е. в рабочих учебных планах имеются: пояснительная записка, сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса, в котором отражены все количественные характеристики образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО; все образовательные циклы дисциплин, в которых полностью представлены общеобразовательный, общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный, а также профессиональный цикл. Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, включающих междисциплинарные курсы, учебную и производственную практики.      

Номенклатура учебных дисциплин рабочего учебного плана соответствует требованиям ФГОС СПО. Перечень дисциплин общеобразовательного цикла  базовых и профильных дисциплин, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, математических и общих естественнонаучных дисциплин, профессионального цикла, состоящего из общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей, образованных из междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебное занятие - урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом, рабочими программами по дисциплинам и профессиональным модулям и практике.

В учебном плане предусмотрены все виды промежуточной аттестации обучающихся (экзамены квалификационные, экзамены, зачеты). Все дисциплины, представленные в учебном плане, отслежены каким-либо видом промежуточной аттестации. Все профессиональные модули завершаются экзаменом квалификационным. Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составляет 36 часов в неделю.
Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется мастерами производственного обучения и классными руководителями.

Организация  производственной практики осуществляется по рабочим программам, составленным в соответствии с требованиями ФГОС среднего профессионального образования по данной специальности, профессии. Практическое обучение в учреждении имеет сложившуюся систему и включает в себя учебную практику, на которой обучающиеся закрепляют теоретические знания и приобретают практические навыки самостоятельной работы. В период прохождения производственной практики обучающиеся осваивают соответствующие профессиональные умения, навыки, приобретают соответствующий профессиональный опыт работы. Предусмотрена форма отчетов по производственной практике–дневник-отчет. Дневник ведется практикантом ежедневно. Руководитель практики -мастер п/о  ежедневно проверяет прохождение практики и дневник-отчет. Выполнение учебных планов и программы производственной практики обязательно.
Производственная практика обучающихся 3 курса в 2017-2018 учебном  году:

1) 01 сентября 2017 – 26 октября 2017 г. группа № 107  по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

2) 01 сентября 2017 г.- 26 октября 2017 г. группа № 34 по профессии «Повар, кондитер»

3) с 01 апреля 2018 г. – 31 мая 2018 г. группа № 107 по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»  
4) 01 апреля 2018 г.- 31 мая 2018 г. группа № 34 по профессии «Повар, кондитер»

Предприятия и КФХ, с которыми заключены договора на прохождение производственной практики в 2017-2018 учебном году
	№
	Предприятие
	Направление 

	1. 
	ЕвроХим-ВолгаСервис
	Повар, кондитер

	2. 
	МБДОУ Д/С№1 Красная шапочка
	Повар, кондитер

	3. 
	ИП Родионов Р.Н.
	Повар, кондитер

	4. 
	ИП Вихарева В.И  Октябрьский район
	Повар, кондитер

	5. 
	ИП Воробьев В.С.
	Повар, кондитер

	6. 
	ООО «Южный зерновой рынок»
Захаров П.И.

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	7. 
	ИП КФХ Банькин В.А.

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	8. 
	ООО «Равнинный»
Билоус В.В..

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	9. 
	ИП КФХ Рудин А.В.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства


	10. 
	ИП КФХ Морозов А.И.

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

	11. 
	ИП КФХ Кундрюков С.А.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	12. 
	ИП КФХ Банькин В.А.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	13. 
	ИП КФХ  Трегубов И.Г.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	14. 
	ИП КФХ  Сердинов В.А.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	15. 
	ИП КФХ  Пятиконов В.П.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	16. 
	ДРСУ г.Котельниково

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	17. 
	ИП КФХ  Ткачев В.А.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	18. 
	ИП КФХ Л.С. Свинцицкий
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	19. 
	ИП КФХ  Дупак С.М.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	20. 
	ИП КФХ  Киреев Н.Е.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	21. 
	ИП КФХ Сердюков К.А.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства



	22. 
	ИП Веревкин А.Н.
	Повар, кондитер

	23. 
	ИП Родионов Р.Н.
	Повар, кондитер

	24. 
	ООО «Лидер»
	Повар, кондитер


С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся в учреждении применяются: текущий  контроль; промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация выпускников. Текущий контроль успеваемости проводится по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом ежемесячно.   Ежемесячная аттестация студентов, контроль посещаемости в группе и на отделении позволяют своевременно провести корректирующие мероприятия по организации учебного процесса. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы обучающегося, оценивающей его деятельность за семестр. Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными планами специальностей. Формами промежуточной аттестации в учреждении являются: зачет по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу), дифференцированный зачет по дисциплине(междисциплинарному курсу), экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу), комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам (междисциплинарным курсам), экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. В учреждении ведется постоянный мониторинг качества подготовки обучающихся, успеваемости, посещаемости учебных занятий, достижений обучающихся и других важных показателей учебного процесса. По результатам мониторинга качества образования планируются и проводятся мероприятия для повышения качества обучения и подготовки конкурентоспособных выпускников.

 Государственная итоговая аттестация выпускников учреждения проводится по окончании обучения и заключается в определении соответствия уровня подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и с последующей  выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации.  К итоговой государственной аттестации допускаются студенты, выполнившие требования, предусмотренные полным курсом обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.  Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы и письменной экзаменационной работы. 
Все обучающиеся, допущенные к защите выпускной квалификационной работы и письменной экзаменационной работы, успешно ее прошли, показав достаточно хороший уровень подготовки. Большинство представленных обучающимися на защиту письменных экзаменационных работ отличались актуальностью тем, четким изложением материала.  В целом содержание и структура изложения материала письменных экзаменационных работ свидетельствует о достаточной подготовленности и необходимой теоретической базе обучающихся и их способности к самостоятельной работе по данной специальности.
Результаты итоговой аттестации по профессии «Повар, кондитер» и «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» в 2017  году
	
	Всего выпущено
	На базе основного общего образования
	Итоговая аттестация обучающихся по профессии «Повар, кондитер»
	Итоговая аттестация обучающихся по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

	Количество обучившихся
	42
	42
	16
	26

	Численность

обучившихся, получивших дипломы
	36
	36
	14
	22

	Численность обучившихся, получивших свидетельства
	6
	6
	2
	4


        Библиотека ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» обеспечивает литературой и информацией учебно-воспитательный процесс в учреждении.  
Основными направлениями в работе библиотеки являются:
- совершенствование культуры чтения  у читателей;
- качественное библиотечно-информационное обеспечение обучающихся и преподавателей.
 Библиотека формирует фонд в соответствии с профилем подготовки специалистов в учреждении. По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной и учебно-методической литературы, периодических  изданий. Библиотечно-информационное обеспечение профессиональной литературой по профессии «Повар, кондитер» в данный момент составляет 292 единицы; по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 763 единицы; по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» 67 единиц; по профессии «Мастер отделочных работ» 60 единиц. Итого профессиональной литературы-1182 единицы. Общее количество художественной литературы в библиотеке – 2500 единиц; литературы по общеобразовательным дисциплинам – 1930 единиц. Общий библиотечный фонд учреждения на 01.04.2018 года составляет 5612 единиц.
                       Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	№ п/п

	Наименование профессий (специальностей)

	
	
	
	

	
	
	ФГОС
	Учебный план
	Рабочие программы
дисциплин  и ПМ

	Рабочие программы учебной и производственной практик

	21
	35.01.13
 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	  +
	   +
	  +
	     +

	32
	19.01.17
Повар, кондитер
	  +
	   +
	   +
	     +


Одним из показателей соответствия  образовательных результатов выпускников учреждения актуальному состоянию и перспективам развития образования являются результата мониторинга занятости выпускников. ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» активно участвует в программе трудоустройства выпускников, направляя их на работу на предприятия города и района. В учреждении действует центр содействия трудоустройству выпускников. Основная цель ЦСТВ-оказание практической помощи в поиске работы выпускникам и их адаптация на рынке труда посредством создания благоприятных условий. Учреждение сотрудничает с крупным промышленным предприятием России компанией «Евро Хим -Волга Сервис», ежегодно направляя обучающихся на производственную практику в данное предприятие, которые в дальнейшем становятся работниками компании «Евро Хим-Волга Сервис». В 2017 году выпущено  42 обучившихся, из них направлено на работу в различные организации 5 человек, 32 человека  призвались в РА.   
 Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав имеет определяющее значение в подготовке будущих специалистов. В учреждении сложился квалифицированный педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать поставленные задачи по подготовке квалифицированных специалистов.
Педагогические работники ГБПОУ  «ПУ № 45»
	Наименование
	Количество

	Педагогические работники всего
	15

	В том числе преподаватели
	5

	По общеобразовательным дисциплинам
	3

	 
	2

	Физического воспитания и основ безопасности жизнедеятельности
	1

	Имеют первую квалификационную категорию
	1

	Имеют высшее образование
	9

	Мастера производственного обучения
	6

	Воспитатели
	1

	Методисты
	1

	Другие педагогические работники
	1


Анализ возрастного состава преподавателей
	Педагогический коллектив
	Всего
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	свыше 
60 лет

	Преподаватели
	   5
	
	1
	2
	2


Средний возраст преподавательского состава-55 лет.
В 2017 году 9 педагогических работников проходили курсы повышения квалификации в Государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Волгоградской государственной Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования» по программе «Педагогика и психология профессионального образования и профессионального обучения». 2 человека по программе: «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся» в ФГБОУВО «РАНХиГС» в Региональном методическом центре по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования Волгоградской области;2 человека в 2018 году прошли обучение  ООО «Международном центре образования и социально-гуманитарных исследований» по программам профессиональной подготовки:  «Педагогика и методика преподавания информатики»; «Педагогическое образование: методика преподавания истории и обществознания в соответствии с ФГОС»
Анализ образовательной деятельности ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» показывает, что организация учебного процесса, реализация образовательных программ и библиотечно-информационное обеспечение соответствует требованиям ФГОС.  
3. Методическая работа
Собственные методические разработки, изданные в образовательном учреждении
	№
п/п
	Наименование дисциплины
	Методические разработки
	Автор 

	1
	МДК по профессии  «Повар, кондитер»
	Урок по теме: «Приготовление блюд из мясной котлетной массы»
	Шарипова Р.Н.

	2
	Финансовая грамотность
	Внеурочное мероприятие: « Цена вредных привычек в семейном бюджете».
	Завгородняя Н.А.
Забудько Е.В.

	3
	Русский язык
Литература
	Методика подготовки к итоговому сочинению
	Демина Т.Н.

	4
	МДК по профессии
«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
	«Методика подготовки обучающихся к ГИА».
Урок на тему: «Схема системы охлаждения двигателей»
	Баранов С.А.

	6
	Производственное обучение
	«Развитие познавательного интереса к профессии на учебной практике».
	Клименко Л.Ф.

	7
	Информатика
	«Применение здоровьесберегающих технологий  на уроках информатики»
	Перекатов А.И.


Организация методической работы в образовательном учреждении:
      - Изучение документов и материалов, представляющих  профессиональный интерес
- Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию
- Проведение открытых уроков
- Посещение уроков и внеклассных  мероприятий у коллег, анализ собственной деятельности
Планирование методической работы в образовательном учреждении:
- Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
- Повышение профессиональной квалификации преподавателей и мастеров п/о
- Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих преподавателей
- Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов
- Формирование у учащихся высоких духовно-нравственных качеств на уроках
- Совершенствование работы преподавателей на основе личностно –ориентировочного обучения с разными категориями учащихся
4.Взаимодействие с социальными партнерами

ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» сотрудничает с рядом организаций Котельниковского района:
- ЕвроХим-ВолгаСервис

- ИП Родионов Р.Н.
- ИП КФХ Сердюков К.А.
- ИП КФХ Дупак С.М.
- ООО «Южный зерновой рынок» Захаров П.И.

- ОАО «Равнинное» Билоус В.В.

- ИП КФХ Морозов А.И.

- ИП Веревкин А.Н. 
5.Внеучебная работа


Вне учебная работа в учреждении ведется по следующим направлениям:
-патриотическое воспитание
-физическое воспитание
-профилактика правонарушений
-воспитание нравственности на основе общечеловеческих ценностей
-трудовое воспитание
-экологическое воспитание
-эстетическое воспитание
В учебном заведении еженедельно проходят классные часы, ежедневно осуществляется индивидуальная работа с обучающимися. Разнообразная тематика классных часов, формы их проведения позволяют реализовать задачи по формированию личности обучающегося. Формы организации учебно-воспитательной работы:
-урок
-беседа
-классный час
-торжественная линейка, торжественные мероприятия
-спортивные, досуговые мероприятия
В учреждении отмечают праздники, посвященные Дню знаний, Дню учителя, Дню Победы, а также новому году, 8 марта ,которые формируют высокий уровень культуры досуга, развивают коммуникативные навыки, воспитывают умение создавать для окружающих и себя состояние радости, позволяют соприкоснуться с историей и культурой общества. Для работы по общекультурному направлению в ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» проводятся занятия на спортивных секциях по следующим видам спорта:
     - баскетбол
     -волейбол
     -гиревой спорт
     -настольный теннис
В течение учебного года проходят соревнования по различным видам спорта, военно-спортивные эстафеты, регулярно проходят Дни здоровья. В учреждении проводится целый комплекс мероприятий, направленных на предупреждение наркомании, алкоголизма, курения.  
Одно из основных направлений деятельности – работа с семьей. Главной задачей в работе с родителями является способствование единению, сплочению семьи и учреждения, всестороннее систематическое изучение семей, особенностей и условий семейного воспитания ребенка.  
Воспитательная работа планируется с учетом возрастных и физиологических особенностей обучающихся, их психологических наклонностей.
В учреждении ведется работа по предупреждению правонарушений среди обучающихся. Организована работа Совета профилактики. Один раз в месяц проходит заседание Совета с привлечением сотрудников комиссии ПДН.
Для иногородних обучающихся предоставляется общежитие. Воспитатель проводит индивидуальную работу с обучающимися, взаимодействует с классными руководителями и родителями проживающих. 
Особое внимание в учреждении уделяется планированию организации работы с детьми-сиротами и детьми оставшихся без попечения родителей. Работа с данной категорией обучающихся включает:
-обеспечение всеми выплатами и мерами социальной защиты в соответствии с действующим законодательством.
-предоставление помощи при решении вопросов защиты прав и законных интересов (взаимодействие с органами опеки, оформление необходимых документов, участие в организации наставничества и др.)
-обеспечение индивидуальной педагогической, психологической, социальной, медицинской помощи.
       Материально-техническая база учреждения и её эффективное использование способствует созданию благоприятных условий для всестороннего развития студентов, активизации деятельности творческих коллективов. Для занятий в кружках и секциях, проведения различных  культурно-массовых  и спортивных мероприятий в колледже имеются:  актовый зал, спортивный зал, библиотека, спортивная площадка на территории учреждения.


Участие в мероприятиях и спортивных соревнованиях:
-военно-патриотическая игра «Орленок»
-открытие мемориальных досок в образовательных учреждениях Котельниковского района
-участие в первенстве района по следующим видам спорта: волейбол, настольный теннис, русская лапта, гиревой спорт, футбол.
Вовлечение обучающихся в процесс самоуправления активно осуществляется в создании культурной среды, культурного пространства учебного заведения. Активизация обучающихся всех курсов наблюдается при проведении различных мероприятий, волонтёрских акций.  Каждая учебная  группа имеет закреплённую за ней территорию, которая  в течение года поддерживаются в надлежащем эстетическом и санитарно-гигиеническом состоянии. Дежурство групп по учреждению также играет важную роль по вовлечению обучающихся в процесс самоуправления.  
Анализ вне учебной работы показывает, что в ГБПОУ  «Профессиональное училище № 45» ведется работа по всем направлениям, способствующим формированию личности обучающегося, повышению его культурно-интеллектуального и физического уровня развития.
6. Материально-техническое обеспечение
На балансе учреждения числится имущество, закрепленное за министерством государственного имущества Волгоградской области, на основании Договора об оперативном управлении. Состояние материально-технической базы учреждения находится в удовлетворительном состоянии.  Материально-техническая база учреждения включает в себя: учебно-производственные мастерские,  кабинеты и учебные лаборатории, библиотеку,   компьютерный класс, столовая,   общежитие,  спортзал, спортивную площадку на территории учреждения. 
Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях:

-Кабинет географии
-Кабинет математики

-Кабинет физики

-Кабинет «Трактора»

-Кабинет «Комбайны»

-Лаборатория «Кулинария»

-Кабинет для теоретических занятий по профессии «Повар, кондитер»

-Кабинет русского языка и литературы

-Кабинет химии

-Кабинет ОБЖ

-Кабинет ПДД

-Кабинет информатики

-Лаборатория по тракторам и комбайнам

-Кабинет по основам сельского хозяйства

-Лаборатория электрогазосварщиков

-Кабинет электрогазосварщиков

Каждый учебный кабинет и лаборатория оснащены всем необходимым инвентарем для качественного проведения учебных занятий, комплектация оснащена по специфике проводимых в кабинете занятий. Для практического обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» имеется техника (трактора, автомобили), которая позволяет вести непрерывный учебный процесс по данной специальности. Для обучения по профессии «Повар, кондитер» имеется лаборатория, оборудованная надлежащим образом.  Для обучения по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» имеется лаборатория, оборудованная надлежащим образом, и весь необходимый инвентарь для качественного обучения.
	№
п/п
	Вид помещений
	Площадь

	1
	Корпус практических занятий (тракторов)
	1046,6 кв. м.

	2
	Здание учебного корпуса
	1788,5 кв. м.

	3
	Объект физической культуры и спорта (спортзал)
	324 кв. м.

	4
	Корпус практических занятий (комбайнов)
	856,7 кв.м.

	5
	Здание учебного корпуса поваров
	818,7 кв.м.


В структуре учреждения имеется в наличии общежитие на 50 мест, в котором предоставляются места иногородним обучающимся очной формы обучения на учебный год. Состояние бытовых условий в общежитии удовлетворительное. Обучающиеся, проживающие в общежитии также обеспечиваются трехразовым питанием в столовой учреждения. В столовой в обед также питаются обучающиеся, не проживающие в общежитии. В учреждении имеется пункт медицинского обслуживания для обучающихся.
Анализ материально-технического обеспечения показывает, что ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» располагает необходимой материально-технической базой, позволяющей создать для обучающихся оптимальные условия для занятий.
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	142 человека

	1.1.1
	По очной форме обучения
	 142 человека

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	-

	1.2.1
	По очной форме обучения
	-

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	      2 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	 50 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	24 человек/
57,14 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	42человека/
29,57%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	16 человек/ 

32%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	9 человек/ 

52,94 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1человек/ 
6,25 %

	1.11.1
	Высшая
	-

	1.11.2
	Первая
	     1человек/
 6,25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	13 человек/ 
81,25 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	-

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	16026,6 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1068,44 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	 40,5тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	100 %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	68 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	-

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	50 человек/ 
100 %



